Schilerpraktikum

Das Schulerpraktikum ist fur Schuler oft die erste Begegnung mit der beruflichen Zukunft.
Wir, die HTP Haustechnik Profi Ltd., stellen uns geme der Aufgabe, interessierten
Schilem die Moglichkeit zu bieten, erste Erfahrungen in unserem Unternehmen zu
sammeln. Freundliche und qualifizierte Mitarbeiter und ein gutes Betriebskiima bieten
hierfur einen idealen Rahmen. Jahrlich wahlen wir aus unseren Praktikanten unsere
zukiinftigen Auszubildenden aus. Wahrend eines Schulerpraktikums lemt man bei uns
alle Sparten des SHK-Handwerks kennen und kann sich fur einen Ausbildungszweig
entscheiden.

Die Zukunft bestimmt jeder Auszubildende und . - b
Mitarbeiter selbst. Jeder hat die Chance | Jedes Jahr bilden wir in |
Qualifikationen zu erreichen - z.B. Meistermpriifung folgenden Berufen aus:

—und eine Fuhrungsposition auszufillen. Auch |
diese Fortbildung wird durch uns unterstttzt und . . .
gefordert. | Anlagenmechaniker flr Sanitar-,|

Heizungs- und Klimatechnik
Der Praktikant ist Gast in unserem Untemehmen. I I

Als solcher erwarten wir entsprechendes i

Verhalten. Denn der Kunde steht im Mttelpunkt | e o mm mm e mm e mm =
unserer Leistungen. Als Dienstleister in Sachen modemer Heiztechnik und Bader arbeiten sie in
der Privatsphare unserer Kunden, dieses macht eine besondere Sensibilitat aller Mitarbeiter und
Praktikanten unerlalich. Jeder mul3 im Bemuhen stehen, jederzeit dem von unseren Kunden
definierten und von uns formulierten Qualitatsstandard zu entsprechen.

Unser Motto:
Wir wollen unsere Kunden taglich faszinieren.

Der Kunde ist die wichtigste Person in unserem Untemehmen. Er bringt uns seine Winsche,
unsere Aufgabe ist es, diese gewinnbringend fur ihn und uns zu erfullen.

Unsere Kunden haben das Recht, eine hohe Qualitat in allen Bereichen zu fordem. Durch sein
Urteil bestimmt er unser Image und unsere Zukunft.

Qualitat ist insbesondere die Erfullung der selbstverstandlichen Erwartungen.
Wir sehen die Selbstverstandlichkeiten als Minimalanforderungen und sind deshalb bestrebt sie zu
Ubertreffen, wenn sich die Gelegenheit bietet.

- Punktlichkeit

- Freundlichkeit Fur den ersten Eindruck

- Saubere Erscheinung ibt kei it

- Zuriickhaltung gl es Kelne zwelte
Chance.

Ein guter Start muf3 gut organisiert sein und fordert bestimmte Formalitaten. Unsere
Praktikantenanalyse ist wollstandig auszufillen. Die Forderungen an Arbeitskleidung, Erscheinung
und Punktlichkeit sind unbedingt einzuhalten. Wir behalten uns vor, das Praktikum bei Verstol3
unverziiglich zu beenden.



Praktikumsvereinbarung

Praktikanten:

Vomame:
Name:
Staatsangehorigkeit:

g _ d Raum flr
Geboren am/in: Lichtbild
Familienstand: & ledig & verheiratet & Kinder
Strale — Nr.- (nyrwenn an einer

- spateren Ausbildung

PLZ — Wohnort: Intersesse besteht)
Telefon-Nr.: /
Gesetzlicher Vertreter:

Telefon-Nr.:

Schule:

Schule: |Te|efon-Nr.: |
Wohnort, Stral3e, Nr.:

Klassenlehrer: Telefon-Nr.:
Schulleiter: Telefon-Nr.:

Arbeitskleidung

Fur entsprechende Arbeitskleidung (blauer Arbeitsanzug und Sicherheitsschuhe) hat der Praktikant
selbst zu sorgen. Fir den Fall, dal3 wir aus unserem Bestand helfen kdnnen, werden wir dieses
geme tun. Hierzu sind nachstehende Angaben wichtig.

GrofRe Jacke: GrofRe Hose: GrolRe Schuhe:

Arbeitszeiten:

Unsere Techniker sind bemuht sich an nachstehende Arbeitszeiten zu halten. Kundendienstarbeiten
sind jedoch zeitlich nie genau abzuschétzen, auch die sich standig wechselnden Einsatzsorte
machen es nicht immer maglich, zum Feierabend pinkilich an unserer Betriebsstétte einzutreffen.

Arbeitsbeginn: Mo-Fr. 7.45 Uhr Arbeitsende: Mo-Do. ca: 17.00 Uhr, Fr. ca: 14.00 Uhr

Praktikum:

Fur das 3-wochige Schilerpraktikum hat der Praktikant keinen Anspruch auf ein Entgeld. Eventuelle
Zahlungen sind freiwillige Leistungen ohne Rechtsanspruch.

Der Praktikant ist durch die Schule zu versichem.

Bei einer Verhinderung oder Verspatung ist unser Untemehmen vor Arbeitsbeginn zu
benachrichtigen.

Erster Praktikumstag: Letzter Praktikumstag:

Ont Datum Unterschrift Praktikant Fir die Schule



